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ROZHODNUTI

Urad prace Ceské republiky, generalni feditelstvi (dale jen ,Ufad prace®), jako spravni
organ vécné pfisludny podle ust. § 8 pism. g) zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich piedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti‘), ve spravnim fizeni zahajeném podle
ust. § 44 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdé&jSich predpist (dale jen
,spravni fad“), ve véci vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, rozhodl takto:

Podle ust. § 60 odst. 1 zakona o zaméstnanosti

se vydava

pravnické osobé: SYNERGIE TEMPORARY HELP s.r.o., IC: 267 11 834, se sidlem: Sokolovska
84-86, 18 600 Praha 8 (dale jen ,zadatel), s odpovédnym zastupcem: Mgr. Martin Huba,
nar.: 4. 11. 1980, statni ob&anstvi: Slovenska republika, zdrZzuje se: Sokolovska 84-86, 186 00
Praha

povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podle ust. § 60 odst. 1 zakona o zaméstnanosti,
pro véechny druhy praci ve véech oborech, ve formé zprostiedkovani zaméstnani podle
ust. § 14 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti (zaméstnavani fyzickych osob za u¢elem
vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba,
ktera praci pridéluje a dohlizi na jeji provedeni).

Toto povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani se udéluje na dobu neurcitou ode
dne nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti.
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Zameéstnani lze zprostredkovavat zejména za téchto podminek:

1) Zprostfedkovani zaméstnani Ize vykonavat bezplatné nebo za uhradu, pouze v souladu
se zakonem o zaméstnanosti, nafizenim vlady ¢. 64/2009 Sh., o stanoveni druh(i praci,
které agentura prace nemize formou do€asného pfidéleni k vykonu prace u uZivatele
zprostiedkovavat, a timto povolenim. Za zprostfedkovani zaméstnani nem(ze byt od fyzické
osoby, které je zaméstnani zprostredkovavano, poZadovana thrada.

2) Zprostiedkovani zaméstnani do zahraniéi Ize vykonavat pouze v souladu s mezinarodnimi
smlouvami a za podminky dodrzovani pravnich pfedpist stat, na jejichZ Uzemi se zaméstnani
zprostfedkovava.

3) V pripadé zameéstnavani fyzickych osob za Géelem vykonu jejich prace pro uZivatele,
je zadatel povinen dodrZzovat pracovnépravni predpisy, zejména ust. § 308 a 309 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

4) Fyzicka osoba muze byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pouze u jedné
pravnické osoby. Funkci odpovédného zastupce Ize vykonavat pouze v pracovnim poméru s
pracovni dobou sjednanou v rozsahu nejméné 20 hodin tydné&. Spinéni této podminky se
nevyzaduje u fyzické osoby, ktera je soutasné statutarnim organem nebo &lenem statutarniho
organu této pravnické osoby. Odpovédny zastupce pro zprostfedkovani zaméstnani nesmi byt
souCasné drzitelem povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani jako fyzicka osoba.

5) Zadatel je povinen vést evidenci vrozsahu uvedeném v ust. § 59 odst. 1 zakona
0 zaméstnanosti, a do 31. ledna bé&zZného roku sdélovat pisemné Ufadu prace Udaje
za predchozi kalendaini rok v rozsahu uvedeném v ust. § 59 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti.
PFi opakovaném nesplnéni oznamovaci povinnosti Ufad prace podle ust. § 63 odst. 2 pism.
e) zakona o zaméstnanosti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme.

6) Zadatel, zprostfedkovavajici zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona
0 zamestnanosti, je podle ust. § 58a téhoz zakona povinen do 2 mésicii ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani dolozit Uradu prace doklad o
sjednani pojisténi pro pfipad svého Gpadku.

7) Pfipadné zmény skuteCnosti dolozenych k zadosti o povoleni ke zprostfedkovani
zameéstnani dle ust. § 61 odst. 1 - 5 zadkona o zaméstnanosti, které nastanou pozdéji, je Zadatel
povinen dle ust. § 61 odst. 6 zakona o zaméstnanosti ozndmit Ufadu prace nejpozdéji do
jednoho mésice. V pfipadé zmény odpovédného zastupce je nezbytné, aby Zadatel doloZil
Ufadu préace doklady o spinéni podminek stanovenych v ust. § 60 zakona o zaméstnanosti.
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Oduvodnéni
Ufadu prace byla dne 15.7.2019 dorudena adost vy8e jmenovaného Zadatele,
zastoupeného na zakladé plné moci ze dne 7. 1. 2019 Mgr. Eligkou Barthelemy, advokatkou
BARTHELEMY PARTNERS s.r.o., advokatni kancelaf, se sidlem: Narodni 58/32, 110 00 Praha 1
0 vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani ve formé& zprostiedkovani zaméstnani podle
ust. § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti. Doru¢enim této adosti Uradu prace doslo
k zahéjeni spravniho fizeni.

Zadost byla Uradem prace posouzena jako bezvadna. V pribéhu spravniho fizeni vydalo
Ministerstvo vnitra dne 14. 8. 2019 podle ust. § 60a zakona o zaméstnanosti pod
€.j.. MV-103692-3/0OBP-2019 souhlasné zavazné stanovisko. Dne 11. 9. 2019 byla Zadatelem
poskytnuta kauce ve vysi 500.000,- K& Zadatel pFed vydanim tohoto rozhodnuti zaplatil dne 13.
9. 2019 spravni poplatek podle zdkona &. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich. Z hlediska
zakona o zaméstnanosti tim byly spinény vdechny zakonné podminky pro udéleni povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani.

Poucéeni o odvolani
Podle ust. § 81 odst. 1 spravniho fadu, lze proti tomuto rozhodnuti podat odvolani
k Ministerstvu prace a socialnich véci, prostfednictvim Uradu prace, u néhoz se odvolani podava.
Podle ust. § 83 odst. 1 spravniho fadu &ini |hiita pro podani odvoléni 15 dnd. Lhata pro podani
odvolani béZi ode dne nasledujiciho po doruéeni pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nejpozdgji
vSak po uplynuti desatého dne ode dne, kdy bylo nedoruéené a ulozené rozhodnuti pfipraveno
k vyzvednuti.

Mgr. Jan Ka/rmazin, MPA
Feditel Odboru zaméstnanosti

Doruéi se u€astniku fizeni prostifednictvim zmocnénce:
Mgr. Eliska Barthelemy, Narodni 58/32, 110 00 Praha 1
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